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TALCA, 17 MAY 2013 -

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
“CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO

ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589 PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD”, suscrito con fecha 08 de Mayo del 2013 entre este Servicio de Salud y la I.
Municipalidad de LINARES; y lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las
facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del Minsal; D.S. N° 41
de 30.08.2011 del Minsal; Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.
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APRUEBASE:
“CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO

ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589 PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD", suscrito con fecha a 08 de Mayo del 2013, entre este Servicio de Salud y la I.

Municipalidad de LINARES, cuyo texto es el siguiente:

. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589
PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Talca, a 08 de Mayo de 2013, entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 1 norte N° 963, de la ciudad de Talca, representado por su Director
DR. LUIS FRANCISCO URIBE URIBE, RUT. I dc! mismo domicilio en adelante el
“Servicio” y la Ilustre Municipalidad de LINARES, representada por su Alcalde Don ROLANDO
RENTERIA MOLLER, RUT. con domicilio en calle Kurt Molller N© 391, de la Comuna
de Linares, en adelante la “Municipalidad”, acuerdan lo siguiente:

PRIMERA:
Las partes dejan constancia que la ley N° 20.589, que otorga beneficios a los trabajadores de

salud municipalizada, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios
que ella concede, los plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades
no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede al personal que acogiéndose a la bonificacién por retiro voluntario
que se establece en el articulo 1°, tenga una antigiiedad minima de diez afos en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, el derecho a
recibir una bonificacién adicional, de cargo fiscal, equivalente a la suma de 395 Unidades de
Fomento, si se desempefnan con jornada completa o si la suma de las jornadas en los distintos
establecimientos alcanza 44 hrs. semanales o mas. Para jornadas menores, la bonificacién se
otorgara en la proporcién que corresponda respecto del total de 44 horas semanales.

Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para pagar el beneficio a
que se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.589, podran solicitar al Ministerio de Salud, por
intermedio del respectivo Servicio de Salud, un anticipo del aporte estatal definido en el art. 49 de
la Ley 19.378 para financiario.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 82 del 24 de diciembre de 2012, del Ministerio
de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.



SEGUNDA:
Las partés dejan constancia que conforme a oficio N® 820/10, la Entidad, solicité fundadamente,

un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.

Los datos relativos a los funcionarios consignados en dicha solicitud, han sido debidamente
certificados por la Entidad.

La Entidad, en la misma solicitud, ha justificado la forma en que cumplird el plan de salud que le
corresponde, después del cese de funciones de los trabajadores involucrados.

TERCERA:
Fl Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud, los calculos efectuados sobre los

beneficios y la justificacion relativa al plan, conforme la citada normativa, procedié a requerir los
recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA:

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del adelanto
del aporte estatal, asigno la suma de $ 75.076.595.- (setenta y cinco millones, setenta y seis
mil, quinientos noventa y cinco pesos) que corresponde al monto del anticipo que se concede por
este convenio. Este anticipo corresponde exactamente a la némina de funcionarios que han
cumplido todos los requisitos de la ley, y la nédmina y los montos correspondientes a cada
funcionario se indican a continuacion:

FUNCIONARIO MONTO BONIFICACION POR RETIRO
ALARCON CARCAMO NANCY ADRIANA 16,983,824
ARANCIBIA ALLENDE TATIANA LUISA 10,421,961
CARTER VASQUEZ ELIANA ROSA 10,539,210
OLIVARES BOZZO LUIS ALFREDO 5,079,217
QUEZADA VERGARA MARY DE LAS MERCEDES 10,708,753
VIELMA LEIVA GRACIELA DEL CARMEN 11,851,158

VILLAGRA VASQUEZ EDUARDO DEL TRANSITO 9,492,472
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QUINTA:
De acuerdo al Articulo 5° de la Ley N° 20.589, se entregara ademas la suma de $ 63.233.835.-
(sesenta y tres millones, doscientos treinta y tres mil, ochocientos treinta y cinco pesos) para el
pago de la bonificacién adicional, de cargo fiscal, no sujeta a devolucién correspondiente a 395
Unidades de Fomento consideradas a la fecha que se indica por las siguientes personas:

FUNCIONARIO MONTO BONIFICACION ADICIONAL

ALARCON CARCAMO NANCY ADRIANA 9,033,405
ARANCIBIA ALLENDE TATIANA LUISA 9,033,405
CARTER VASQUEZ ELIANA ROSA 9,033,405
OLIVARES BOZZO LUIS ALFREDO 9,033,405
QUEZADA VERGARA MARY DE LAS MERCEDES 9,033,405
VIELMA LEIVA GRACIELA DEL CARMEN 9,033,405

9,033,405

VILLAGRA VASQUEZ EDUARDO DEL TRANSITO
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Ademds, y segun lo sefialado en Articulo 6° de la Ley N° 20.589, se entregara la suma para una
Bonificacion Adicional Complementaria de cargo fiscal para aquellas personas cuya bonificacion no
alcance a la correspondiente a 10,5 meses de remuneraciéon imponible percibida, por el monto
necesario para llegar a esa suma, con un tope de hasta un mes de remuneracién imponible
percibida. Esto corresponde a $ 5.564.057.- (cinco millones, quinientos sesenta y cuatro mil,
quinientos siete pesos) por los siguientes funcionarios:



 rsconane - .
ALARCON CARCAMD NANCY ADRIANA 1,543,984
ARANCIBIA ALLENDE TATIANA LUISA 914,831
CARTER VASQUEZ ELIANA ROSA 1,028,750
QUEZADA VERGARA MARY DE LAS MERCEDES 973,523
VIELMA LEIVA GRACIELA DEL CARMEN 1,077,378
VILLAGRA VASQUEZ EDUARDO DEL TRANSITO _27.591

SEXTA:
La suma sefaladea en la cldusula Cuarta de este convenio, serd rebajada del aporte estatal

mensual de la Entidad, 2 razdn de $ 1.042.730.- (un millén, cuarenta y dos mil, setecientos
treinta pesos), en 72 cuotas, en un plazo total de 72 meses (El monto de los recursos a rebajar
sera de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el

plazo para la devolucion total),

Cada rebaja, representa el 0.367% del aporte estatal mensual vigente de la Entidad, en
conformicad a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de la Ley N° 20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hard efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega
del anticipo que consta en |a clausula cuarta.

SEPTIMA:
La Entidad, efectuara e! pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que

sefala el presente convenio, en una sola cuota, una vez que esté totalmente tramitado el acto
administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacién laboral se producira
cuando el empleacor pacue |a totalidad del beneficios, de lo que se dejara constancia formal.

OCTAVA:
Los fondos trensferidos a la Municipalidad sdlo podrdn ser destinados a los objetivos que

determinan las clausulas de este convenio.

NOVENA:
El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que este convenio sefiala.

DECIMA:
Este convenio entrara en vigencia 2 contar de la total tramitacion de la resolucién del Ministerio de

Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la lltima rebaja,
conforme al plazo sstablecido en la cldusula sexta precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMA PRIMERA:
El presente convenic se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud, uno

en la Municipalidad y 'os dos restantes en el Ministerio de Salud; Subsecretaria de Redes
Asistenciales y ia Division d2 Atencidn Primaria.



DECIMA SEGUNDA:

La personeria de Don Rolando Renteria Méller para actuar &n represel tacién del Municipio de
Linares, consta en Decreto Exento N° 4622 de fecha 06 de diciembre de 2012. Por su parte la
personeria de Dr. Luis Francisco Uribe Uribe para representar al Servicic de Salud Maule, consta
del Decreto Supremo NO© 41 del 30 de agosto del 2011 del Ministerio de Salud

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

¢ URIBE|URIBE
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD Mlﬁ.ULE
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DISTRIBUCION:

* sr. Alcalde I. Municipalidad de Linares
* Ministerio de Salud (Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de At=ncidn Primaria)
* Depto. de Asesoria Juridica

* Depto. de Auditoria

* Unidad de Tesoreria SSM

* Sr. Jefe UCRA de Linares

* Archivo

* Of. de Partes





